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Ergonomia a motywacja do pracy. Wyniki badan

Do 2025 roku Pokolenie Z bedzie stanowi¢ 27% globalnej sity roboczej. Pokolenie to
sktada si¢ z osob, ktore silnie identyfikujg si¢ z kwestiami réznorodnos$ci, réwnosci, integracji
i przynaleznosci, przy czym az 68% 0sob reprezentujgcych Pokolenie Z jest niezadowolonych
z wysitkobw swoich pracodawcdéw na rzecz stworzenia zrdéznicowanego 1 integracyjnego
srodowiska pracy.

Celem referatu przedstawienie wynikow badania nad oczekiwaniami mtodych ludzi
wchodzacych po raz pierwszy w zyciu na rynek pracy w zakresie ksztaltu oferowanych im
systemoOw motywacyjnych. Badanie ankietowe zostalo przeprowadzone wsrod 693
przedstawicieli mtodego pokolenia Polakow (18-26 lat). W analizie wynikow badania
wykorzystano metody analizy statystycznej, w tym miary opisowe takie jak miary Sredniej

1 wariancji, testy statystyczne oraz miary zaleznosci (korelacja kanoniczna).
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Wyniki pokazuja, ze do grupy najistotniejszych czynnikow demotywujgcych
pracownikow nalezg: niskie wynagrodzenie, nieprzyjemna atmosfera w pracy oraz stres
zawodowy. Whnioski z badan mogg by¢ przydatne zaréwno dla pracodawcow, jak i instytucji
publicznych odpowiedzialnych za ksztaltowanie modeli ksztatcenia zawodowego.

Pokolenie to charakteryzuje si¢ kilkoma cechami, ktore odrozniajg je od poprzednich
generacji, zwlaszcza w konteks$cie technologii, pracy i warto$ci spotecznych. Pokolenie Z ceni
sobie elastyczne warunki pracy i rdwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Praca
zdalna, niezalezno$¢ 1 mozliwo$ci pracy na wiasny rachunek sg dla nich atrakcyjne. Czesto
szukaja pracy, ktéra nie tylko zapewnia stabilno$¢ finansowa, ale takze ma sens spoteczny lub
ma znaczenie dla $wiata.

Pokolenie Z dorastato z technologig i Internetem od najmtodszych lat, co sprawia, ze sg
niezwykle biegli w korzystaniu z wurzadzen cyfrowych, medidow spotecznosciowych
i nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych. Pokolenie to jest przyzwyczajone do
przetwarzania wielu informacji na raz. Przedsigbiorstwa dbajace o srodowisko, zrdwnowazony
rozw6j 1 odpowiedzialno$¢ spoteczng sa dla miodych ludzi atrakcyjne. Oczekujg oni,
ze produkty 1 ustugi beda dostosowane do ich indywidualnych potrzeb. Cenig oryginalno$¢

1 personalizacje¢, szczegdlnie w modzie i technologii.
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