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Ergonomia a motywacja do pracy. Wyniki badań 
 

Do 2025 roku Pokolenie Z będzie stanowić 27% globalnej siły roboczej. Pokolenie to 

składa się z osób, które silnie identyfikują się z kwestiami różnorodności, równości, integracji 

i przynależności, przy czym aż 68% osób reprezentujących Pokolenie Z jest niezadowolonych 

z wysiłków swoich pracodawców na rzecz stworzenia zróżnicowanego i integracyjnego 

środowiska pracy. 

Celem referatu przedstawienie wyników badania nad oczekiwaniami młodych ludzi 

wchodzących po raz pierwszy w życiu na rynek pracy w zakresie kształtu oferowanych im 

systemów motywacyjnych. Badanie ankietowe zostało przeprowadzone wśród 693 

przedstawicieli młodego pokolenia Polaków (18-26 lat). W analizie wyników badania 

wykorzystano metody analizy statystycznej, w tym miary opisowe takie jak miary średniej  

i wariancji, testy statystyczne oraz miary zależności (korelacja kanoniczna). 
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Wyniki pokazują, że do grupy najistotniejszych czynników demotywujących 

pracowników należą: niskie wynagrodzenie, nieprzyjemna atmosfera w pracy oraz stres 

zawodowy. Wnioski z badań mogą być przydatne zarówno dla pracodawców, jak i instytucji 

publicznych odpowiedzialnych za kształtowanie modeli kształcenia zawodowego. 

Pokolenie to charakteryzuje się kilkoma cechami, które odróżniają je od poprzednich 

generacji, zwłaszcza w kontekście technologii, pracy i wartości społecznych. Pokolenie Z ceni 

sobie elastyczne warunki pracy i równowagę między życiem zawodowym a prywatnym. Praca 

zdalna, niezależność i możliwości pracy na własny rachunek są dla nich atrakcyjne. Często 

szukają pracy, która nie tylko zapewnia stabilność finansową, ale także ma sens społeczny lub 

ma znaczenie dla świata. 

Pokolenie Z dorastało z technologią i Internetem od najmłodszych lat, co sprawia, że są 

niezwykle biegli w korzystaniu z urządzeń cyfrowych, mediów społecznościowych  

i nowoczesnych narzędzi komunikacyjnych. Pokolenie to jest przyzwyczajone do 

przetwarzania wielu informacji na raz. Przedsiębiorstwa dbające o środowisko, zrównoważony 

rozwój i odpowiedzialność społeczną są dla młodych ludzi atrakcyjne. Oczekują oni,  

że produkty i usługi będą dostosowane do ich indywidualnych potrzeb. Cenią oryginalność  

i personalizację, szczególnie w modzie i technologii. 
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