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Uczenie si¢ pracownikow jako forma odpowiedzi na zmiany
w pracy czlowieka

Stowa kluczowe: edukacja ustawiczna, rozwoj zawodowy

Dynamika oraz ztozono$¢ wspotczesnego Swiata staty si¢ kluczowymi wyzwaniami nie
tylko dla systemoéw edukacyjnych przygotowujacych mtodych ludzi do zycia zawodowego ale
réwniez dla pracodawcoéw zatrudniajacych absolwentow jako przysztych pracownikow
wspottworzacych kapitat intelektualny firmy Przyspieszony postep technologiczny 1 procesy
globalizacyjne wpisaly si¢ na stale w egzystencje wspotczesnego pracownika i jednoczes$nie
determinuja rozwoj jego Sciezki zawodowej. W nastepstwie dokonujacych si¢ zmian zaréwno
pedagogika pracy jak i ergonomia zwracaja uwage na znamienne zjawisko jakim jest
destandaryzacja pracy. Charakteryzuje si¢ ona nowymi definicjami zaré6wno pracy jak
1 zawodu, zmieniajacymi si¢ formami zatrudnienia, liberalizacjg czasu pracy, zmianami miejsca
i warunkow pracy oraz swobodnym dostepem do wielu zasobow nie zawsze profesjonalnej
wiedzy zawodowej. Zatem adaptacja do nowej rzeczywistosci wymusza na pracownikach
gotowo$¢ do permanentnej aktualizacji wiedzy 1 umiejetnosci. Oznacza to potrzebe
elastycznego dostosowywania kompetencji i kwalifikacji do zmiennych warunkéw pracy,
oczekiwan branzowego rynku pracy oraz wymagan lokalnych pracodawcow. Dodatkowo wraz
Z szybkim rozwojem technologii i zmianami w procesach pracy nie mniej istotnymi stajg si¢
ergonomiczne warunki pracy na kazdym stanowisku zaréwno w formule stacjonarnej,

hybrydowej oraz zdalnej.
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Dlatego jedna z szans na radzenie sobie z nowymi wyzwaniami zawodowymi jest uczenie si¢
w trakcie pracy zawodowej na wszystkich poziomach: formalnym, nieformalnym jak

i pozaformalnym

Celem artykutu jest proba poszerzenia wiedzy na temat potrzeby i uwarunkowan
procesu uczenia si¢ milodych, studiujgcych pracownikow oraz identyfikacja istotnych
czynnikéw oddziatywujacych na mozliwosci korzystania z dostepnych ofert studiow, kursow
1 szkolen. W badaniach wilasnych postuzono si¢ metodami badawczymi powszechnie
stosowanymi w pedagogice pracy: 1) metoda krytycznej analizy literatury, 2) metoda sondazu
diagnostycznego oraz 3) metodami statystycznymi. Material Zrodlowy stanowig badania
ilosciowe z elementami strategii jako$ciowej przeprowadzone w pazdzierniku 2024 roku wsrod
150 studentoéw studiéw niestacjonarnych kierunkéw Automatyka i robotyka oraz Informatyka
w inzynierii komputerowej Wydzialu Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej Politechniki

Krakowskiej.



