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Idea pracy i nauki zdalnej i jej aktualna interpretacja

Zastosowanie technologii informacyjnych i Internetu w dziatalno$ci dydaktycznej,
naukowej, wdrozeniowej 1 administracyjnej Uczelni jest powszechne od lat i obejmuje coraz
szersze zakresy. Praca zdalna, tj. taczno$¢ z innymi uczestnikami tej pracy w danej uczelni lub
poza nig (w tym za granicg) oraz z wirtualnymi zasobami wiedzy, jest wycinkiem tych
zastosowan.

Praca zdalna, jak kazdy inny rodzaj pracy, powinna by¢ takze analizowana pod
wzgledem jej ergonomicznych aspektow. Chodzi tu o jej dostosowanie do predyspozycji
1 potrzeb uzytkownikoéw (pracownikéw uczelni 1 instytucji badawczych, studentéw 1 innych
partnerow w tej pracy), w tym takze wirtualnego srodowiska pracy.

Umiejetno$¢ postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi stala si¢ powszechna
1 zostala nabyta nawet przez osoby w wieku emerytalnym. Praktycznie nie ma takze ograniczen
w dostepie do sieci internetowej 1 urzadzen wspotpracujacych z tg siecia.

Praca zdalna ma jednak oprocz wielu zalet ma takze niedoskonatosci jakie
z ergonomicznego punktu widzenia powinny by¢ identyfikowane i usuwane na ile to jest
mozliwe. Tradycyjne metody ergonomii korekcyjnej i koncepcyjnej moga mie¢ tu

zastosowanie.
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Wsréd niedoskonato$ci pracy zdalnej wymienia si¢, migdzy innymi, nadmierne
obcigzenie dhlugotrwalg praca statyczng, alienacj¢ ze spoteczenstwa (takze w danej grupie
zawodowej), przecigzenie informacyjne oraz nieefektywne metody kontroli postepu w uczeniu
sie mtodziezy studenckiej. To nie jedyne niedoskonato$ci pracy zdalnej, lecz szczeg6lnie czesto
wymieniane — zaréwno przez pracownikow uczelni jak i studentow.

Ankietowe badanie opinii studentow (20 os6b, dwa kierunki studiéw inzynieryjnych na
Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie, 7 semestr, studia stacjonarne) wskazuja:

a) jedng z najwazniejszych zalet zdalnego systemu studiéw jest mozliwos$¢ podjecia pracy
zawodowej w pelnym wymiarze czasowym w ciggu tygodnia (wskazanie 12 0sob sposrod 20tu
ankietowanych),
(b) 9 o0s6b podejmujacych prace zarobkowa w pelnym wymiarze (przy réwnoleglym
studiowaniu) potwierdza, ze spraw finansow jest dla nich kluczowa by studia kontynuowac,
(¢) 11 os6b chetnie kontynuowato by — po studiach — prace zawodowa w systemie zdalnym,
(d) eliminowanie dojazdéw na zajecia dydaktyczne (12 os6b) i mozliwo$¢ swobodnego
organizowania harmonogramu zaje¢ (6 osob) to gtdéwne zalety zdanego systemu studiow,
(e) wady to poczuci alienacji ze studenckiego $srodowiska (11 os6b) i1 nieregularno$¢ uczenia
si¢ (6 0sob),
() 16 0sob wskazato, ze ok. 50% godzin w systemie zdalnym jest dla nich odpowiedni,
(g) sprawdzanie wiedzy (egzaminy) uznato za niemiarodajne 12 oséb,
(h) za$ 17 oso6b twierdzito, ze kompetencje zawodowe po studiach zdalnych sa mniejsze niz
w systemie tradycyjnym.

Interesujace, ze az 5 0s0Ob przypuszcza, ze w przysztosci virtualny profesor (bot) zastapi

cztowieka, cho¢ tylko 1 z ankietowanych sklonny bylby podja¢ studia pod takim kierunkiem.



