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Al: nowe narzedzie w dydaktyce — wyniki ankiety

Przeprowadzono internetowa ankiet¢ posrdd czlonkéw Komisji Ergonomii PAU, Komitetu
Ergonomii przy krakowskim Oddziale PAN i czlonkéw krakowskiego oddziatu Polskiego
Towarzystwa Ergonomicznego. Bylo 15 respondentow, ktorzy na zadane 15 pytan udzielili
odpowiedzi w kwietniu br. Staz uniwersyteckiej pracy wszystkich respondentéw byt wigkszy niz
10 lat, a przewaznie kilkudziesigcioletni. Celem ankiety bylo pozyskanie informacji
o wykorzystaniu programow sztucznej inteligencji (Al) w dydaktyce, w szczegdlnosci
W hauczaniu ergonomii.

Punktem wyjscia autorow pytan w ankiecie byto zalozenie, ze programy sztucznej inteligencji sa
juz NARZEDZIEM wykorzystywanym w nauczaniu ergonomii. W nawigzaniu do podstawowe;j
definicji ergonomii powinno to by¢ narzedzie dostosowane do pracy jakg jest nauczanie
z uwzglednieniem predyspozycji (przede wszystkim umystowych) uzytkownikéw — nauczycieli
akademickich i studentow.


mailto:Tadeusz.Juliszewski@urk.edu.pl
orcid.org/0000-0003-4038-4283
maciej.zlowodzki@pk.edu.pl
orcid.org/0000-0001-5380-5863

Paradoks stosowania Al w dydaktyce polega na tym — jak si¢ wydaje — ze uzyskanie odpowiedzi
(rozwigzania) dobrze sformulowanego problemu (pytania) — np. w Chat GPT — jest bardzo
szybkie, wszechstronne i oparte na aktualnej, wspolczesnej, wiedzy naukowej. Jednak zwalnia to
uzytkownika Al z samodzielnego myslenia (dedukcyjnego i indukcyjnego), a zatem nabywania
wiasnych umiejetnosci.

Wyniki ankiety maja charakter fragmentaryczny, gdyz ilo§¢ respondentéw byta mata, a ponadto
tylko polowa (8 osob) wykorzystuje w dydaktyce Al Co wigcej, 20% respondentéw nie
przewiduje wykorzystania Al w swojej pracy dydaktycznej. Obecnie wykorzystanie Al przez
respondentow obejmuje przede wszystkim przygotowanie materiatow dydaktycznych -
wyktadowych, ¢wiczeniowych i seminaryjnych. W zamysle pojawiaja si¢ sugestie mozliwos$ci
wykorzystania Al do opracowania testow sprawdzajacych wiedze studentow.

Ogolne wnioski z ankiety sg nastepujace:

1. Al jest narzedziem rozwijajacym si¢ spontanicznie i do$¢ chaotycznie w dydaktyce. To
raczej inwencja uzytkownikow pelni rolg¢ pierwszoplanowa, a nie wskazania metodyczne
I systemowe - ktorych na razie brak.

2. Formutowane sg obawy, czy Al nie spowoduje obnizenia jakos$ci ksztatcenia na skutek
ograniczania samodzielnej pracy studenta (wyrgczania go algorytmami pracy Al).

Poniewaz rozwdj 1 wykorzystywanie sztucznej inteligencji jest relatywnie nowym procesem, ale
szybko postepujacym i rozszerzajacym swoje aplikacyjne zastosowanie, korzystne byloby
okresowe powtarzanie ankiety, by uchwyci¢ dynamike i kierunek potencjalnych zmian.

Mozna domniemywa¢é, ze w roznych dziedzinach, dyscyplinach i specjalno$ciach naukowych
wykorzystywanie Al moze by¢ rozne. Ergonomia jest wprawdzie naukg kompleksowsg, a wiec
integrujaca 1 wykorzystujaca wiele roznych nauk, ale uchwycenie odmiennosci w tym wzgledzie
byloby poznawczo korzystne.

Szybko zachodzace zmiany w naszej cywilizacji technicznej 21 stulecia wskazuja na istotne
potrzeby modyfikacji metod, narzgdzi i programoéw ksztalcenia na poziomie uniwersyteckim.
Powszechno$¢ multimediow i globalna sie¢ tacznosci nie pozostang bez wptywu na dostepnosé
oraz przekaz wiedzy 1 umiej¢tnosci, a w ramach tych zmian miejsce i rola Al moze okaza¢ si¢
nader istotna.



